




河北省民族事务委员会
部门2026年度绩效自评工作报告

一、工作组织开展情况
（一）加强组织领导
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]我委列入2026年省级预算部门重点绩效评价计划的项目共2项，分别是少数民族发展资金及铸牢中华民族共同体意识工作经费项目。按照通知要求，我委成立了重点绩效评价小组，全面收集、整理相关绩效信息。其中，少数民族发展资金为专项资金项目，由我委经济发展处组成绩效评价小组对专项资金进行重点检查，收集相关数据，评价资金使用情况；铸牢中华民族共同体意识工作经费为部门一般预算项目，由办公室会同相关处室组成评价小组，收集汇总绩效数据，并结合项目具体实施过程和结果开展重点绩效评价工作。通过对两个项目的项目立项、资金划拨、建设实施等多环节进行综合评价，为下一步客观准确完整开展绩效评价打下坚实的基础。
（2） 资金安排分析
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK8]少数民族发展资金设立的政策依据为《关于加快少数民族和民族地方经济社会发展若干政策的意见》，该项目2025年预算安排为4000万元，资金到位数为4000万元，资金执行数为2406万元，预算执行进度为60.15%。资金主要用于改善民族地区乡村和各民族群众生产生活条件。该项目预算编制与所设置绩效目标、产出指标、效益指标等指标相匹配，具有可衡量性；资金支出严格按照相关规定及时下达相关地市。
[bookmark: OLE_LINK7]铸牢中华民族共同体意识工作经费的设立依据为中共中央、国务院《关于以铸牢中华民族共同体意识为主线推进新时代党的民族工作高质量发展的意见》，该预算项目2025年预算安排为300万元，资金到位数为300万元，资金执行数为300万元，预算执行进度为100%。资金主要用于打造省级“两带多节点”点位宣传阵地和实施“三项计划”试点项目，促进民族团结进步。本项目预算编制与项目绩效目标、指标衔接匹配，绩效指标设置清晰规范；项目资金严格遵守财经制度及相关管理规定，按预算用途、审批流程合规有序支出，资金使用规范、管控到位。
（3） [bookmark: OLE_LINK6]绩效评价开展
通过对两个项目绩效指标的实际完成情况与年初既定目标值开展逐项比对，严格按照预算编制确定的评价标准进行量化评价。同时，全面梳理并复核各项指标的支撑材料，确保绩效评价数据真实、依据充分。针对完成情况与预期差距明显的绩效指标，重点开展深度分析，精准查找存在的短板与问题根源，研究制定切实可行的后续整改提升举措。
二、重点绩效评价情况
（一）绩效目标评价
少数民族发展资金及铸牢中华民族共同体意识工作经费项目的预算绩效目标均实现，具体情况如下：
少数民族发展资金项目2025年实施项目100个，验收合格
率100%，全部于2025年12月31日前完工，项目平均成本40
万元，均符合绩效目标要求。受益多民族聚居村94个，惠及群众13.7万人，社会效益显著；全年无投诉事件，满意度指标达标，整体绩效目标已实现。
[bookmark: _GoBack]铸牢中华民族共同体意识工作经费项目2025年建立省级“两带多节点”点位宣传阵地12个，覆盖12个地市，创建成本控制在5万元以内，创建工作均在2025年12月31日前完成；5家媒体对铸牢中华民族共同体意识相关内容进行宣传报道，宣传成本低于指标限额，群众满意度为100%。
（三）问题分析
在本次重点绩效评价过程中发现，少数民族发展资金预算资金执行数低于预算数，主要原因是个别市县财政资金紧张导致资金拨付滞后。我委已督促有关市县民族部门加强与财政部门沟通，尽快将资金拨付到位。今后工作中，我委将进一步加强对各地专项资金项目的跟踪督导，采取实地检查等方式督促各地加快项目实施和资金拨付进度，确保资金使用安全有效。铸牢中华民族共同体意识工作经费项目中“项目验收完成率”未达到100%，主要原因是验收工作存在时间差，部分已在2025年完成的项目于2026年初完成验收。今后工作中，我委将提前部署，保证项目验收按时完成。
三、改进措施
我委对本次重点绩效评价过程中发现的问题进行了认真研究，对问题原因进行深入剖析，制定如下改进措施。
（1） 严控绩效运行。强化项目全过程跟踪，常态监管和重点督查,发现项目进度缓慢、目标偏差等问题，及时采取督导检查等针对性措施整改纠偏。健全项目管理制度，确保绩效目标按期完成。充分发挥中期绩效监控作用,重点核查上半年预算执行率与项目实施进度的匹配性以及产出指标完成情况，差距较大的提前介入指导，提高资金使用质效。项目实行前置统筹，节点管控立项、施工、验收等流程,压缩竣工与验收间隔，保障项目及时验收。                                                                                                                                                                                                                                                                                              
（2） 精设绩效指标。结合部门职责、年度任务及工作实际，科学测算设定绩效指标数值，合理把握指标目标值，细化完善指标体系,规范量化标准、验收要求与评价口径，推动绩效指标动态优化，持续提升绩效目标设置科学性、规范性和精准度。
[bookmark: OLE_LINK1]    （三）强化结果运用。推进绩效评价结果与预算资金分配挂钩，将绩效评价结论作为预算安排、资金拨付和项目调整的重要依据，根据评价结果相应调整项目经费额度、支付进度及后续支持力度,切实以绩效为导向优化财政资源配置，提升资金使用效益。
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